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Message de la présidente

C'est avec beaucoup d'optimisme que PASG a entrepris ses activités a 'automne 2005. En effet, les
gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux venaient de signer des ententes sur
I'apprentissage et la garde des jeunes enfants, accompagnées de la promesse d’un investissement
initial de 5 milliards de dollars destiné a I'établissement d’un programme national pour
I'apprentissage et la garde des jeunes enfants (AGJE). C'est dans ce contexte que le PASG a vu le
jour.

Les ententes appuyaient I'expansion d'un programme AGJE fondé sur les principes de qualité,
d’universalité, d’accessibilité et de développement (QUAD). Les différents paliers de gouvernement
s'étaient aussi engagés a mettre en commun les meilleures pratiques et les résultats de recherche.
Toutefois, les membres de la direction de PASG s'inquiétaient entre autres du fait que peu de
mesures concrétes n‘avaient été envisagées pour réaliser ces engagements. De plus, le
gouvernement fédéral avait refusé de financer directement le nouveau programme de garde
d’enfants afin d’encourager I'expansion du secteur a but non lucratif — contrairement a ce qui est
le cas pour d'autres programmes sociaux du fédéral. PASG a été créé dans le but d’aider les
programmes communautaires en matiére d'infrastructure et d'accés au financement.

A I'automne 2005, l'organisme s'est mis vaillamment au travail. En 2006, PASG a été constitué en
personne morale. On a aussi assisté a la création du site Web de PASG et a I'inauguration, en
novembre 2005, d'un groupe d’experts canadiens. On a adopté les politiques régissant le conseil
d’administration et déposé une demande pour obtenir le statut d’organisme de bienfaisance. PASG
a consacré ses premiers efforts de financement a travailler avec Développement social Canada
dans le but d’obtenir des fonds pour le développement communautaire du programme AGJE. Des
réunions entre des représentantes et représentants du ministére et PASG ont donné lieu a un fort
élan d’optimisme. Mais a la suite de I'annulation des ententes, il a fallu que PASG revoie ses
objectifs et sa stratégie.

A la fin de I'été 2006, PASG avait terminé la révision de son plan d’action. Malgré la perte de fonds
d’immobilisation, il était entendu qu’un milliard de dollars allaient encore étre investis dans le
programme AGJE et que l'opposition libérale était encore engagée a rétablir les ententes nationales
advenant la chute du gouvernement conservateur minoritaire et I’élection d'un nouveau
gouvernement libéral. Grace au soutien financier de la fondation Atkinson et du Syndicat des
travailleurs et travailleuses des postes, PASG a été en mesure d‘aller de l'avant.

Jane Beach a été embauchée a titre de consultante pour aider la directrice générale a élaborer
une trousse de ressources Internet. Cette trousse fournit de I'information et des liens relatifs a
diverses ressources dans le but de soutenir le processus de planification de nouveaux
programmes. La trousse dresse la liste des ressources clés quant a la planification de
I'établissement, la conception et I'environnement des enfants, ainsi que des coordonnées
importantes dans chaque province et territoire. Les ressources Internet mettront I'accent sur
I'importance de la conception de I'espace physique et de l'intégration des services avec ceux
d’autres organisations.



PASG a aussi l'intention de devenir un centre d‘information sur I'’élaboration et I'intégration des
services d'apprentissage et de garde des jeunes enfants. Il continue d’y avoir un intérét soutenu
vis-a-vis l'intégration des services de garde, des services d'apprentissage et d’'autres services
destinés aux enfants. Par exemple, dans le cadre de la stratégie « meilleur départ » de Toronto, le
personnel municipal a mis en ceuvre un programme qui a créé de fortes attentes quant a la venue
de changements en matiére d'organisation et d‘attitude au sujet de la fagon de mettre en ceuvre
les programmes destinés aux enfants et aux familles. De la formation professionnelle a été offerte
sur les « stratégies d‘intégration » et on a examiné des changements en matiere d'infrastructure
en utilisant comme modéle le programme Toronto First Duty. Il a été nécessaire de fournir un
soutien pour répondre aux nombreuses demandes d'information sur développements
encourageants.

La majorité des demandes d'information et d‘aide provenaient de I'Ontario, mais nous en avons
aussi recu de Saskatoon, de Halifax et de Rocky Mountain (Alberta), chacune d’elle sollicitant des
renseignements tres détaillés et trés précis. PASG a donc décidé d’entreprendre la mise sur pied
d’un groupe d’experts qui pourrait fournir de I'aide en matiére de conception, d'élaboration et
d'information et qui apporterait un soutien dans la mesure ou le lui permettraient ses ressources
financiéres limitées. En 2007, nous espérons l'avénement d'un environnement qui stimulera
davantage le secteur a but non lucratif des services d’apprentissage et de garde des jeunes
enfants.

Laurel Rothman
Présidente



Rapport de la secrétaire-trésoriére

Etats financiers 2005-2006
Bilan au 31 mars 2006

Actif $
Courant
Liquidités 30516
Passif et actif net
passif
Courant
Comptes créditeurs et charges a payer 12 540
actif net 17 976
30516
Etat des résultats d’exploitation et variations de I'actif net
Pour la période du 27 octobre 2005 au 31 mars 2006
REVENUS 35000
dépenses
Honoraires de la directrice générale 8025
Honoraires professionnels 4 252
Publicité et promotion 2247
Traduction 1552
Déplacements 751
Bureau et général 197
excédent des revenus par rapport aux 17 976
dépenses
ACTIF NET — début de la période -
ACTIF NET - fin de la période 17 976

Les états financiers complets et vérifiés sont
disponibles sur demande.



Conseil d’administration

Laurel Rothman, présidente

Michael Krashinsky, vice-président
Martha Friendly, secrétaire-trésoriere
Groupe d’experts

Jane Beach, consultante, Colombie-Britannique

Jane Bertrand

Kerry McCuaig, Atkinson Charitable Foundation

Jamie Kass, Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes
Kathy Rochon-Flanagan, consultante, Ile-du-Prince-Edouard
Jane Wilson, Rural Voices, Manitoba

Mab Oloman, BC Child Care Advocates, Colombie-Britannique

Directrice générale

Sue Colley, Toronto
suecolley@sympatico.ca

Conseilleres

Jane Beach, conseilléres en recherche
Carol Ann Young, conseilleres en recherche

Pour en apprendre davantage au sujet du PASG, visitez notre site Web au www.b2c2.org ou
écrivez a suecolley@sympatico.ca

415 Palmerston Blvd.

Toronto (Ontario) M6G 2N7

Canada

416-538-1950




Vision PASG

Le site Web Qualité = forme + intention: http://www.chilcarequality.ca présente
les fondements d’un systéme de services éducatifs et de garde a I'enfance de
qualité. On y aborde les aspects importants suivants :

Objectives

* Promouvoir et soutenir la qualité des services éducatifs et de garde a
I’enfance.

* Fournir de I'aide et des services aux personnes et aux groupes qui au
Canada cherchent a mettre sur pied et exploiter des services éducatifs et de
garde a I'enfance de qualité et sans but lucratif.

* |dentifier, fournir et former des conseillers aptes a soutenir concrétement sur
le terrain les groupes communautaires.

* Identifier des experts en architecture, en organisation, en gestion
budgétaire, en questions juridiques et en ressources humaines et les mettre en
lien avec les organismes communautaires dans le pays qui cherchent a
développer des services de garde communautaires.

* Réunir des documents, de l'information, des ressources et de I'expertise
facilement accessibles aux personnes et aux groupes désireux de mettre sur
pieds des services de garde communautaires.

* Elaborer des programmes éducatifs et des formations destinés aux conseils
d’administration et gestionnaires de services de garde communautaires.

* Participer a un processus de développement organisationnel dont le point
culminant sera la création et la constitution en corporation d’associations
locales et régionales de services éducatifs et de garde a I'enfance.



